UCHWALA NR XX1/149/2020
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
z dnia 11 maja 2020 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm oraz art. 9a pkt 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z p6zn. zm)

RADA MIEJSKA W NOWYM MIESCIE NAD PILICA

uchwala, co nastepuje:

§1.
W celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okre§la si¢ tryb 1 sposéb powotywania
i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaly.

§ 2.
Uchyla si¢ uchwate Nr LI/214/2010 Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica z dnia 8
pazdziernika 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 roku.



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XX1/149/2020
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
z dnia 11 maja 2020 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Kilkuletni okres funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Nowym Miescie nad Pilica, wykazal potrzebg zmiany w organizacji dziatania Zespotu
1 grup roboczych, z dostosowaniem do aktualnych potrzeb dziatania w $rodowisku lokalnym. Grup
Roboczych, w szczegolnosci w zakresie powotywania i odwotywania ich cztonkow.

Wprowadzone zmiany winny wplynag¢ pozytywnie na efektywnos¢ funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz powotanych Grup Roboczych w Gminie Nowe Miasto nad Pilica.
Stosownie do przepisow art. 9 a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 z p6zn. zm.).

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w
ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. W mysl art. 9a ust.15 przywotanej ustawy Rada Gminy
okresli, w drodze uchwaty, tryb 1 sposob powotywania i odwotywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdélowe warunki jego
funkcjonowania.

Biorac pod uwage powyzsze, podje¢cie uchwaly jest uzasadnione.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XX1/149/2020

Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica
z dnia 11 maja 2020 roku

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
2. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
e Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
e Posterunku Policji
e Pielegniarki sSrodowiskowe — stuzba zdrowia
e Przedstawiciele Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowym Miescie nad Pilica i w
Zdzarach oraz Publicznego Gimnazjum — pedagodzy szkolni
e Sadu Rejonowego w Grdjcu
3. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Miescie 1 Gminie Nowe Miasto nad Pilicg oraz w ramach realizacji
zatlozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
4. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polegaé¢ bedzie na wspodtdziataniu z
wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminow,
W oparciu o instrumenty przewidziane prawem i posiadane $rodki finansowe.
5. Obszarem dziatalnos$ci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Miasta i Gminy Nowe Miasto

nad Pilica.

§2

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego



1. Zespot Interdyscyplinarny zostaje powotany zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Nowe
Miasto nad Pilica.

2. Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje si¢ na czas nieokreslony.

3. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem
Miasta i Gminy, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad, a na wniosek
Przewodniczacego Zespotu Burmistrz Miasta 1 Gminy moze oddelegowac pracownika
samorzadowego.

4. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami.
b) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu

sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1 danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w zespole.

c) Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i
informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym i z innych waznych
powoddéw mocg Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

d) W przypadku rezygnacji cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego Burmistrz powotuje
zarzadzeniem nowego cztonka sposrod przedstawicieli tej samej instytucji.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastgpca Przewodniczacego zostaje
wybrany na pierwszym spotkaniu Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow.

a) Przewodniczacy i1 Zastepca zostaje wybrany do odwotania

b) Przewodniczacy i Zastepca moze zosta¢ odwotany na podstawie uzasadnionego pisemnego
wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego- odwotanie nastepuje w
wyniku gltosowania jawnego zwykta wiekszoscig gloséw, badz na wniosek pisemne;
rezygnacji, badz tez uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Nowe

Miasto nad Pilica.

§3

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

1. Zespot Interdyscyplinarny dziata przy Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w

Nowym Miescie nad Pilica, ktoéry zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczng.



2. Prace Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu, a
W razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

3. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad
konkretnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Po otrzymaniu Niebieskiej Karty Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, a w razie jego
nieobecnosci Zastgpca zwoluje posiedzenie grupy roboczej niezwlocznie, nie poézniej niz w ciaggu 3
dni w sposdb, podajac czas i miejsce. Zwotanie grupy/posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemna,

mailowa lub telefoniczna.

4. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ w przypadku zgloszenia osdb, rodzin, grup
problemowych badz srodowiska, majacych trudnosci lub wskazujacych potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu sytuacji problemowych,

5. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, GKRPA, policji o§wiaty 1 ochrony zdrowia. W sklad grupy roboczej moga wchodzi¢
kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow-specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Czlonkami grup roboczych oprocz cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ roéwniez
inne osoby wyznaczone przez kierownikdéw jednostek wchodzacych w skiad zespotu.

7. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup
problemowych i srodowisk, monitorowanie sytuacji rodziny, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
rodziny zagrozonych wystapieniem przemocy, a takze dokumentowanie dziatan podejmowanych
wobec rodziny, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.

8. Wszystkich cztonkow Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

9. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu

Interdyscyplinarnego.

§4

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad,

miejsce i1 termin posiedzenia grupy robocze;.



2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej podajac czas i miejsce. Zwolanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczng

3. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod

cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

5. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce

celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy robocze.

§5

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci
dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt. 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz
przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o
wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkoéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowe;j lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych

spotkan w danej sprawie.

§6

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i grup roboczych

1. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.
gromadzona jest dokumentacja w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Miescie nad Pilica.

2. Dokumentacje pracy i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej stanowia:



a) Formularz Niebieskiej Karty A, C 1D,

b) lista obecnosci z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych,

¢) protokot z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy robocze;,

d) oswiadczenie kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufno$ci zgodnie art. 9c ust.
3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

e) notatki poszczegolnych cztonkow grupy roboczej z podejmowanych dziatan,

f) inne dokumenty wytworzone 1 wykorzystywane w pracach grupy robocze;j.



