UCHWALA Nr XXIX/186/2008
RADY MIEJSKIEJ

w Nowym Miescie nad Pilica
z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming Nowe Miasto nad Pilicg.

Na podstawie:_art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 10a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prac¢ w dniu
wolnym od pracy. (Dz. U. 2008 r. Nr 42, poz. 257).

RADA MIEJSKA W NOWYM MIESCIE NAD PILICA

uchwala co nastepuje:
§1

Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ) ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli w
roku 2009 zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Nowe Miasto nad Pilica”
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 roku.
§3

Regulamin zostat zaopiniowany przez zwiazki zawodowe dzialajace w szkotach
prowadzonych przez Gming Nowe Miasto nad Pilica.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica
i dyrektorom szkét prowadzonych przez gming.

§5
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
§6

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.



Zatacznik do Uchwaly Nr XXIX/186/2008 Rady Miejskiej z dnia 5 grudnia 2008 roku.

REGULAMIN WYNAGARADZANIA NAUCZYCIELI w roku 2009

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmin¢ Nowe Miasto nad Pilica

Rozdzial 1
Postanowienia wstegpne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1.

2.
3.

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Nowe Miasto nad
Pilica,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Nowym Miescie nad Pilica,

Referat Edukacji - nalezy przez to rozumie¢ Referat ds. Oswiaty, Kultury, Zdrowia,
Sportu 1 Rekreacji przy Urzedzie Miasta 1 Gminy w Nowym Miescie nad Pilica,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg prowadzona przez gming Nowe Miasto nad
Pilica,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki o ktérej mowa w ust. 4,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub grupg uczniéw w $wietlicy,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

JST - nalezy przez to rozumie¢ gming Nowe Miasto nad Pilica.

§2

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez JST w wymiarze co najmniej ¥2 etatu.

Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze oraz liczby petnych etatow, wynikajacych z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin z
zastrzezeniem pkt 1.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej %2 etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wlasciwego zaszeregowania.

§3

Przez sktadniki wynagrodzenia rozumie sig:

1.
2.

(98]

wynagrodzenie zasadnicze

dodatki:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,
nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
socjalnych i1 dodatkéw socjalnych.



Rozdziat 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz za pracg w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. 2008 r.
Nr 42, poz. 257).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy 1 aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

Rozdziat 111
Dodatek za wystuge lat

§s

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia wymienionego w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1V
Dodatek funkcyjny

§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:

a) dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w
statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie nastapito z dniem pierwszym miesiaca,
dodatek przystuguje z tym miesiacem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zostat odwotlany z funkcji lub wygast okres jej petnienia.
Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w
ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.



Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustalono w tabeli § 9 uwzgledniajac
miedzy innymi:

1

2.
3.
4.

wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty,

ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

jakos¢ pracy zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspotpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in.
terminowe wykonywanie zadan,

b) wilasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikéw szkoty,

d) wspétprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

e) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalne;j.

§ 7a

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala si¢ w tabeli § 9
uwzgledniajac ztozono$¢ zadan oraz jako$¢ pracy zwiazanej z petniona funkcja.

§7b

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze podane sa w tabeli § 9.

[9S)

§8

Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z sumowania iloczynéw liczby 0s6b i odpowiadajacej im wysokosci dodatku, dla kazdej
grupy wyodrebnionej w §§ 7, 7a, 7b.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢
miesi¢cznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres petnienie funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel



otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 i
mnozac przez liczbg dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

§9

Okresla si¢ w tabeli nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkotg oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigcznie w zt.
1. | Dyrektor:
a) Publicznego Gimnazjum w Nowym Miescie 600
b) Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowym Miescie 600
c) Publicznej Szkoty Podstawowej w Zdzarach 450
2. | Wicedyrektor 300
3. | Kierownik $wietlicy 200
4. | Wychowawca klasy 40
5. | Opiekun stazu 30
6. | Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 300
Rozdzial V
Dodatek motywacyjny
§10
1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osiagganych wynikéw

b

pracy, a w szczegdlnosci za:

a) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) jakos¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem,

C) oceng jego pracy,

d) zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznos$ci

wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych

przyznaje dyrektor szkoly, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prac¢ w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu

pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co najmnie;j

dobrej oceny pracy (art. 6a KN)



§11

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli na dany rok budzetowy stanowi w danej szkole
5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem
dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi danej szkoty przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
regulamin obowiazujacy w szkole. Regulamin uwzglednia wymogi zapisane w
rozporzadzeniu MEN i S z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie ogdélnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy w Nowym
miescie nad Pilica uwzgledniajac kryteria zawarte w § 12 wynosi do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie zwigksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1.

Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i

opiekunczej szkoty:

a) szczegOlne osiagnigcia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,

¢) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

d) systematyczny nadzér pedagogiczny,

e) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

f) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i
szkoty og6lnodostepne;,

g) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w miejskich, regionalnych i
ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

h) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

Za osiagnigcia szkoty z znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) poszerzanie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow,

e) prawidlowej organizacji pracy.

Rozdzial VI
Dodatek za warunki pracy

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach jako
,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” —w § 6 i 7 rozporzadzenia MEN,
cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.



Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w
wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze lub funkcj¢ doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w
warunkach trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.

Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci, .

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§14

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:

a) zaj¢c¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w
stopniu giebokim — 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
godzing nauczania indywidualnego,

b) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania

§ 15

Stopnie szkodliwosci definiuje § 7 ust. 1 rozporzadzenia RM z dnia 26 lipca 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
61, poz. 708 ze zm.) a wykaz prac okresla zatacznik nr 5 tego rozporzadzenia.

1.

2.

Dodatek dla nauczyciela za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi, ktéry przepracowal w danym miesiacu 40 godzin w takich warunkach. W
sytuacji gdy nauczyciel przepracowat w takich warunkach wigcej niz 20 i mniej niz 40
godzin przystuguje mu dodatek w wysokosci 5 %. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

§16

Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje w
nastgpujacej wysokosci:

a) od 20 zl. do 35. zl miesigcznie — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

b) od 30 zt. do 50. zt. miesigcznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,

¢) od 40 zi. do 70. zi. miesigcznie — przy trzecim stopniu szkodliwosci.

Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje si¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostk¢ upowazniona do tego rodzaju
badan.



[9S)

Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktéry przepracowat w
danym miesiacu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

§17

W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w § § 14, 15, 16 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

Dodatki, o ktérych mowa w § § 14, 15, 16, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Burmistrz.

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Dodatki, o ktérych mowa w § § 14, 15, 16, przystuguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatki sa zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial VII
Godziny ponadwymiarowe i zastepstw

§18

W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznos$cia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatne;]
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/2 etatu
obowiazujacego pensum godzin.

Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznawane nauczycielowi legitymujacemu
si¢ szczegbdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i odpowiedzialnos$cia w
wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub rok
szkolny.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i
wyptacane sa za miniony miesiac.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane
jest z dotu. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodéw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajec z
powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udzialu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach zawodowych,
wyjazdu dzieci na wycieczke, Dnia Edukacji Narodowe;.

Wysokos$¢ zaptaty za godzing doraznego zastepstwa jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spetniajacych wymogi definicji pracy ,,w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.
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§19

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42, ust. 4a
KN wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczb¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
w réznym tygodniowym wymiarze, ustala si¢ dla zaj¢¢, w zakresie ktérych godziny sa
realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej
jednak niz za $rednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne wedlug zasad okreslonych w
ust. 112, z zastrzezeniem ust. 9.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Za kazdy dzien opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkoét lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe)
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za §rednie pensum dzienne (4
godziny) platne wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2, z zastrzezeniem ust. 9.



Rozdziat VIII
Regulamin nagrod

§20

Zgodnie z art. 49 KN w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

§21

1. 80 % funduszu nagrdd przekazywana jest bezposrednio do szkoét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole
zwiazkami zawodowymi.

2. 20 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza. Organ prowadzacy szkoty
moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

§22

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowe;j,

b) waznych wydarzen zwiazanych z dziatalnoscia szkoty,

c) zakonczenia roku szkolnego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej na 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢, po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1-go roku.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage:

a) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach bgdacych udzialem spotecznosci
szkolnej i gminnej,

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i
srodowiska lokalnego,

d) zaangazowanie we wspotpracg z rodzicami uczniéw i organem prowadzacym,

e) aktywny udzial w wewnatrz szkolnym doskonaleniu nauczycieli.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szko6t nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig
pod uwagg:

a) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

b) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty,
wiasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c) prawidlowa wspétprace ze wszystkimi organami szkoty,

d) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw poza budzetowych,

e) solidng i terminowa wspotpracg z organem prowadzacym,

f) pracg narzecz oSwiaty na terenie miasta.
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§23

1. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw okreslonych w

§ 22 i nie moze przekroczyc¢:

a) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod
dyrektora szkoty,

b) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagrod Burmistrza.

§24

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§25

1. W budzecie Miasta i Gminy nowe Miasto nad Pilica wyodrgbnia si¢ srodki finansowe na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok
budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala si¢ stawke dla opiekunéw dzieci i mtodziezy w czasie dowozu do szkét w
wysokosci brutto 10,- zt. (stownie zt.: dziesig¢) za godzing.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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