
UCHWAŁA Nr  XXXI/189/2005
RADY MIEJSKIEJ 

w Nowym Mieście nad Pilicą
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie: regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkołach prowadzonych przez gminę Nowe Miasto nad Pilicą.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w związku z art. 30 ust. 6 i 10a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.), oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz za pracę w dniu
wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

RADA MIEJSKA W NOWYM MIEŚCIE NAD PILICĄ
uchwala co następuje:

§ 1

Ustala się w granicach delegacji ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkołach prowadzonych przez gminę Nowe Miasto nad Pilicą stanowiący załącznik nr 1 do
niniejszej uchwały.

§ 2

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239)

§ 3

Ustala się regulamin w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 4

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 roku.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą
i dyrektorom szkół prowadzonych przez gminę.

§ 6

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego
§ 7

Uchwała wchodzi w życie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa
Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 r.


