Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapilicze”

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LI1V/333/2014

Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica
z dnia 24 pazdziernika 2014 roku

STATUT LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
,ZAPILICZE”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Zapilicze”, zwana dalej LGD jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego. LGD dziata w formie prawnej jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaro6w wiejskich, a w szczegdlnosci:
1. opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej
ustawy oraz przepisoOw Programu Rozwoju Obszaréw" Wiejskich 2007-2013/
2. podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spoteczno$ci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
3. upowszechnianie i wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD.
4. propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow 1 zrodet finansowania LSR w tym z program6w pomocowych,

5. promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6. udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i1 pozyskiwania srodkoéw na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych.

§2
LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje¢ i rozw0j produkcji wyrobow regionalnych.

§3
Siedzibg LGD jest miejscowos¢ Biatobrzegi w wojewddztwie mazowieckim.

§4
1. LGD dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr
64, p6z. 427 z 2007 1.);

b) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. T\r 79. p6z.
855 z pozn. zrn.);

C) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
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Wiejskich (Dz. Lrz. LE i277 z 21.10.2005 r. str. I)  oraz niniejszego Statutu.
2. LGD nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarczej.
3. LGD prowadzi odplatng dzialalnos¢ statutows.

§5
1. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. LGD swoim dziataniem obejmuje obszar pieciu gmin powiatu bialobrzeskiego: miasto i gming
Biatobrzegi, miasto i gming Wy$mierzyce, gming Stara Blotnica, gming Radzandéw, gming Promne
oraz gming Stromiec.

3. Istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia zasieggu LGD o nowe gminy, ktore zadeklaruja cheé
przystapienia do LGD ,,Zapilicze” i1 zostang przyjete przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

4. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania LGD

§6
Celem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zapilicze” jest zrbwnowazony rozwdj obszaru obejmujacego
Miasto i Gming Biatlobrzegi, Miasto i Gming Wysmierzyce, Gmin¢ Promna, Gming Radzanow,
Gming Stara Blotnica a w szczegdlnosci:

1. polepszenie jakoS$ci zycia mieszkancow powiatu biatobrzeskiego;

2. aktywizacja i edukacja mieszkancéw powiatu biatobrzeskiego poprzez budowanie kapitalu
ludzkiego i spotecznego;

3. ochrona 1 promocja oraz waloryzacja 1 polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami
krajobrazowymi, historycznymi, kulturowymi i turystycznymi powiatu biatobrzeskiego, w tym
dziedzictwem kulturowym,

4. popularyzacja i wspieranie rozwoju produktow regionalnych

5. inicjowanie 1 wspieranie w powiecie biatobrzeskim nowatorskich rozwigzan z zakresu rozwoju
obszarow wiejskich,

6. wspieranie i promowanie rolnictwa oraz inicjatyw stuzacych jego rozwojowi;

7. aktywizacja lokalnych spoteczno$ci powiatu biatobrzeskiego poprzez wiaczenie partnerow
spotecznych i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw;

8. poprawa sytuacji powiatu biatobrzeskiego jako obszaru zaleznego od sektora rolniczego;

9. sprzyjanie utrzymaniu i tworzeniu miejsc pracy w drodze wsparcia dywersyfikacji
I restrukturyzacji gospodarczej i spotecznej

10.  wspieranie przedsigwzigC i1 inicjatyw zwigzanych z usuwaniem skutkow bezrobocia;

11. zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu bialobrzeskiego poprzez aktywne
dziatania promocyjne jego obszaru,

12.  upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnos$ci
obszaru obejmujgcego powiat biatobrzeski;

13.  rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoétdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

14.  poprawa poziomu edukacji oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy na
terenach wiejskich;

str. 2



Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapilicze”

15.

16.

17.
18.
19.

poprawa infrastruktury spotecznej na terenie powiatu biatobrzeskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenéw wiejskich;

wzmocnienie integracji spotecznej oséb niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

wspieranie rozwoju gospodarczego w powiecie biatobrzeskim
realizacja innych dziatan wynikajacych z potrzeby spotecznosci lokalnej

dziatalno$¢ kulturalna i o$wiatowa.

§7

LGD realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1.

opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez samorzad
wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD.

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacja LSR.

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym.
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow

przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

informowanie za pomoca dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona www.; ogloszenie w prasie
lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w
ramach dziatania 4.1.- ,,Lokalne Strategie Rozwoju - poprawa jako$ci zycia oraz réznicowanie
dziatalnosci na obszarach wiejskich":

sprawdzanie zgodno$ci projektow z zatozeniami LSR.

dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli sSrodkéw przyznanych LGD na realizacje
LSR w ramach dziatania 4.1. - , Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakosci zycia oraz
réznicowanie dziatalno$ci na obszarach wiejskich".

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji 1 konkursow.

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzagcych zwlaszcza
promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;,

C) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materialow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie
innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

§8

LGD realizujac cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§9

Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdzial 111
Czionkowie LGD
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Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§10
Czlonkowie zwyczajni

1. Cztonkami zwyczajnymi sg, po ztozeniu pisemnego prawomocnego oswiadczeniu woli
0 przystapieniu do Lokalnej Grupy Dziatania, akceptujacy cele statutowe: osoby fizyczne —
obywatele polscy lub cudzoziemcy — posiadajagcy zdolnosci do czynno$ci prawnych, nie
pozbawione praw publicznych oraz osoby prawne lub ich jednostki organizacyjne,
w szczegolnosci jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe 1 spotki prawa
handlowego.

2. Czlonek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczng dziata w LGD osobiscie, pozostali czionkowie
dzialaja poprzez swoich prawomocnych przedstawicieli.

3. Prawa czlonka zwyczajnego
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem stanowigcym;
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;
C) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp.
imprezach organizowanych przez LGD;

d) zgtasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organow LGD;
e) korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy LGD;

f) wraz z czterema innymi cztonkami zwyczajnymi zaskarza¢ do Walnego Zebrania Cztonkow
uchwaty Zarzadu.

4. Obowigzki czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) uczestniczy¢ w pracach LGD;
b) popiera¢, promowac i czynnie realizowac cele LGD;
C) przestrzegad statutu, regulamindéw i uchwat organow LGD;
d) regularnie optaca¢ sktadki i inne $§wiadczenia obowiazujace w LGD

§11
Czlonkowie wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna)
zainteresowana dziatalnoscig LGD, akceptujaca cel statutowy, ktora §wiadczy Stowarzyszeniu
pomoc materialng lub niematerialng.

2. Obowigzki czlonka wspierajacego

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:
a) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat organéw LGD,;
b) popiera¢ i promowac¢ cele LGD;
€) regularnie wywigzywac si¢ z deklarowanych §wiadczen.

§12

Czlonkowie honorowi
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1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna (polska lub zagraniczna) posiadajaca zdolno$¢
do czynnosci prawnych i akceptujaca cele statutowe, ktéra w sposob szczegdlny zastuzyta si¢ dla
LGD

2. Obowigzki czlonka honorowego: Czlonek honorowy jest zobowigzany popiera¢ i promowac
cele Lokalnej Grupy Dziatania.

§13
Prawa czlonka wspierajacego i honorowego
Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy:
a) moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow z glosem opiniujgcym i doradczym:;

b) moze korzysta¢ z uprawnien cztonka zwyczajnego okreslonych w § 10 pkt. 3 litera od c. do
f;

C) jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§14
Przyjmowanie czlonkow

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty przyjetej zwykla
wiekszoscig gtosow.

2. Odmowa przyjecia w poczet cztonkow LGD nastgpuje w drodze postanowienia Zarzadu.

3. Zarzad jest zobowigzany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 14
dni. Powiadomienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie mozliwosci
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Godnos$¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

§15
Przyczyny ustania czlonkostwa
Czlonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pisSmie Zarzagdowi po uprzednim uregulowaniu sktadek
cztonkowskich i1 innych zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa w LGD

2. skreslenie z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy;

3. wykluczenia z LGD w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i1 regulaminéw;

4. prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedacego osobg fizyczna;
5. utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osoba prawna;
6. pozbawienia cztonkostwa honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;

§ 16
Tryb ustania czlonkostwa

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu okreslone w § 15 pkt. od 1 do 5 nastepuje w drodze
uchwaly Zarzadu.

2. Zarzad jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu w terminie
14 dni. Powiadomienie powinno zawiera¢ przyczyny skreslenia lub wykluczenia oraz wskazanie
mozliwosci odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.
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Rozdzial IV
Wiladze LGD

§17
1. Wiadzami LGD sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow.
b) Rada.
C) Zarzad.
d) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§18

Z zastrzezeniem § 19 ust. 5. uchwaly wiladz LGD zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

§19
Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Czlonkoéw zwolywane jest przez Zarzad przynajmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady z jednoczesnym powiadomieniem 0 jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi
lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszym organem LGD. Walne Zebranie Cztonkéw moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 18,

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu - trzydzie$ci minut pdzniej od
pierwszego terminu w obecnosci dowolnej liczby cztonkow.

€) w Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD.

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

C) ustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

d) wybor i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

e) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzadu.

f) udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia

h) uchwalanie zmian Statutu,

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

J) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiladz LGD
k) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji.

I) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD.

str. 6



Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Zapilicze”

5. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, nadania lub i pozbawienia godno$ci cztonka honorowego oraz rozwigzania LGD,
wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci ponad potowy czitonkéw Walnego
Zebrania Cztonkow LGD.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obechemu na Walnym Zabraniu Cztonkow przystuguje
jeden glos. Glos doradczy przystuguje osobom zaproszonym oraz czionkom wspierajacym
i honorowym.

§20
Rada LGD

1. Rada pierwszej kadencji jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod cztonkow
tego zebrania na pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD po zarejestrowaniu LGD.

2. Liczba cztonkow Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spolecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu czlonkéw LGD
z zastrzezeniem USt. 4.

4. Co najmniej polowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rowno$ci m¢zczyzn i kobiet.

5. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. L'E
1277 z 21.10.2005 r. str.l), ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR.

6. Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwalty Rady podjetej
zwykla wiekszo$cig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do
glosowania.

7. Od uchwaty o ktorej mowa w ust. 6 przyshuguje wnioskodawcy odwotanie do Rady Decyzyjnej
za posrednictwem Biura.

8. Wygasniecie czlonkostwa w Radzie

a) Walne Zebranie Czlonkéw moze odwota¢ czionka Rady w drodze uchwaly podjetej
bezwzgledng wiekszoscig glosow.
b) Cztonka Rady delegujacy go cztonek LGD moze odwota¢ w kazdym czasie.
c) Poza przypadkiem wskazanym w literach a i b czlonkostwo w Radzie wygasa w razie
rezygnacji lub $mierci czlonka.
d) W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym sktadzie.
9. Przewodniczacy Rady
a) Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz.
b) Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego czlonek Rady moze uczestniczy¢
w obradach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.
€) Przewodniczacego Rady wybieraja wszyscy cztonkowie Rady na czteroletnia kadencje
zwykla wigkszoscig gtosow.
10. Podejmowanie uchwal przez Rade
Uchwaty Rady zapadajg zwyklg wickszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy wszystkich
cztonkoéw. W razie rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.
11.  Posiedzenia Rady
a) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.
b) Posiedzenia Rady przygotowuje i zwotuje Zarzad na wniosek:
- Przewodniczacego Rady,
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c)

- co najmniej trzech cztonkow Rady,
- Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu. Mozliwe jest uczestniczenie
w posiedzeniach Rady innych cztonkéw Zarzadu oraz zaproszonych o0sob.
§21
Zarzad LGD

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 osob, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i 1 - 3
cztonkow Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej
i Radly.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

0)

przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania LGD;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

obowigzek zwotania Walnego Zebrania Cztonkow na dzien przypadajacy w ciagu i 14 dni od
daty ztozenia wniosku

powotywanie zespotdow i innych cial doradczych oraz okreslanie ich zadan;

powolywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikow
tego Biura.

ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD.
ustalanie regulaminu Biura i Rady LGD

opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR.

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym oglaszanie
konkurséw na projekty z zakresu dzialania 4.1 PROW ich przyjmowanie i1 przedkladanie
Radzie celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na realizacje
celow z innych programdéw pomocowych.

wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER PROW.

4. Wygasniecie czlonkostwa w Zarzadzie
a) Walne Zebranie Czlonkow moze odwota¢ Zarzad lub kazdego cztonka Zarzadu w drodze

uchwaty.

b) Poza przypadkiem wskazanym w ust. a). cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie rezygnacji

[ub $mierci cztonka.

5. Podejmowanie uchwal przez Zarzad

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu. W razie rownej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu

a)
b)

Zarzad odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek:
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- Przewodniczacego Rady;
- co najmniej trzech cztonkow Rady;
- co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.
c) W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ czionkowie Rady, Komisji Rewizyjnej lub
zaproszone osoby.

§22
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej LGD.

1.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok, i
przewodniczy im przewodniczacy lub dziatajacy z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy LGD,

b) przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zagdanie wyjasnien;

c) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

d) wystgpowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow.

e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.
Podejmowanie uchwal przez Komisj¢ Rewizyjna
a) Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigckszoscig glosdw przy obecnosSci
przynajmniej 2 jej cztonkow.
b) W razie rownosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

§23

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD wymienionych w § 21 1 § 22 w czasie trwania kadencji
tych wladz Zarzad zwotluje Walne Zebranie Cztonkoéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

§24
Sposob reprezentacji

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych LGD sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Oswiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. sktada Prezes Zarzadu lub inny
cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad lub pelnomocnik Zarzadu w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie LGD
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§ 25

1. Majatek LGD powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i dotacji,
dochodéw z whasnej statutowej dziatalno$ci odptatnej oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

3. Dochody przeznaczane s3 wylacznie na statutowe cele LGD oraz na pokrycie kosztéw
niezbednych dla funkcjonowania LGD.

§ 26

1. LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
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