Zarzadzenie Nr 24/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 24 marca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515 z p6ézn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym

Miescie nad Pilica.
2. Ogloszenie konkursu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Nowe Miasto nad Pilica
(www.nowemiasto.pl), na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad
Pilica oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ podinspektorowi Ref. Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu
1 Rekreacji Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 24.03.2016 .

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Nowym Miescie nad Pilica

Zatrudnienie: umowa o prace¢ na czas okreslony — 3 lata.

Wymiar etatu: 1/1
Miejsce wykonywania pracy:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, P1. O. H. Kozminskiego 1/2, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica

Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

» wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane studia humanistyczne, pedagogiczne lub
artystyczne,

* znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania osrodkéw kultury,

* znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury,

 conajmniej S-letnie doSwiadczenie w pracy w instytucjach kultury, w szczegolnosci
w osrodkach lub centrach kultury,

o doswiadczenie w pracy ze srodowiskami tworczymi,

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e niekaralnos¢,

» brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

» kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ i kultura osobista,

» predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twérczoscig artystyczna, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole,

» zdolnosci organizatorskie i menedzerskie,

* dodatkowy atut - ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania instytucjami
kultury lub pokrewnych,

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych
(w tym unijnych) na realizacj¢ projektow kulturalnych,

* preferowane doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury.

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
 realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci MGOK,
» kierowanie biezaca dziatalnoscia,
e zarzadzanie majatkiem MGOK,
 ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,



J

podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalnosé statutowa,

poza dotacjami przekazywanymi prz%:z organizatora.

Oferty kandydatow (tylko pisemne) powinny zawieraé:

1.

10.

Pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko (list
motywacyjny).

Udokumentowanie i potwierdzenie co najmniej 5-letniego stazu pracy w instytucjach
kultury.

Kserokopie dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i staz
pracy oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydanego przez uprawnionego lekarza nie wczesniej niz w
miesigc przed poczatkowym terminem sktadania ofert.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014,
poz. 1182), w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej i organizacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilica w perspektywie najblizszych
3 lat, z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych.

Inne informacje:

1. Sktadanie ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach bezposrednio lub za posrednictwem poczty
na adres: Urzad Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica, Pl. O. H. Kozminskiego 1/2,
26-420 Nowe Miasto nad Pilica, w terminie do dnia 25 kwietnia 2016 r., do godz. 12.00
z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg”.

Za dzien zlozenia oferty uwaza si¢ dzien wptywu do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
w Nowym Miescie nad Pilicg. Oferty, ktére wpltyna po terminie oraz oferty niekompletne,
nie bgda poddane procedurze konkursowe;j.

Dokumenty powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych sie do konkursu lub potwierdzone
przez nich za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Burmistrz moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez podawania

przyczyny.
3. Postgpowanie konkursowe:

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica powota Komisje Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: Ietap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor



kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.
4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 29 kwietnia 2016
roku.
5. Dodatkowe informacje nt. konkursu dostepne beda w referacie Oswiaty, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Rekreacji tel. 48 6741098 wew. 44, email: agnieszka.luczak@nowemiasto.pl
6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
7. Informacja o wyniku konkursu zostanie | amieszczona na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy

w Nowym Miescie nad Pilica.
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