Zarzadzenie nr 92/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg

z dnia 29 grudnia 2017 roku

W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikéw/dyrektoréw i zastepcow kierownikéw/dyrektoréw jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22016 r. poz. 902) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U.z 2017 r. poz. 1875) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 209 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786, zm. Dz. U. z 2017 r. poz.
1621) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikéw/dyrektoréw i zastepcow
kierownikow/dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych i zaktadéw budzetowych, i i

1) Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie nad Pilicg
2) Zaktadu Ustug Komunalnych w Nowym Miescie nad Pilica
3) Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica

§2.

1% Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w § 1
ustala sie na nastepujacym poziomie:

Kierownik/dyrektor:

a) wynagrodzenie zasadnicze (brutto)— XIX kategoria — 5.500 zt
b) dodatek za wieloletnig prace — wg odrebnych przepisdow
c) dodatek funkcyjny (brutto) — 1.300 zt

Z-ca kierownika/dyrektora

a) wynagrodzenie zasadnicze (brutto) — XVII kategoria — 4.500 zt
b) dodatek za wieloletnig prace — wg odrebnych przepiséw
c) dodatek funkcyjny (brutto) — 650 zt

2.Miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow/dyrektoréw i zastepcéw kierownikéw/dyrektoréw
wyptacane jest ze srodkéw jednostek organizacyjnych.

§3.

1. Kierownikom/dyrektorom i zastepcom kierownikow/dyrektoréw jednostek organizacyjnych
moze byC przyznana w ramach posiadanych przez jednostki organizacyjne $rodkéw na
wynagrodzenia nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy.



2. Srodki przewidziane na nagrody pozostajg w dyspozycji Burmistrza.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje kierownik/dyrektor komaérki organizacyjnej
sprawujacej bezposredni nadzor nad jednostkg organizacyjna.

4. Kierownikom/dyrektorom i zastgpcom kierownikow/ dyrektoréw moga by¢ przyznane w
ramach posiadanych srodkéw przez jednostki organizacyjne premie i dodatki wyptacane co do
zasady comiesiecznie lub w innych regularnych okresach.

§4.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkow na wynagrodzenia posiadanych przez
jednostki organizacyjne, w kwocie nie przekraczajgcej 40 % fgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§5.

W pozostatym zakresie do Kierownikéw/Dyrektorow i zastepcom kierownikéw/dyrektoréw jednostek
organizacyjnych i zaktadéw budzetowych o ktdrych mowa w § 1 ma zastosowanie Regulamin
Wynagradzania obowigzujacy w danych jednostkach.

§6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 102/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg z dnia 23
wrzesnia 2014 w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg, Zarzadzenie Nr 124/2010 Burmistrza Miasta
i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Nowym Miescie nad Pilica,
Zarzadzenie Nr 78/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica z dnia 30 sierpnia 2016 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora Ztobka Samorzadowego
w Nowym Miescie nad Pilic oraz Zarzadzenie Nr 107/2016 Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilica z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek organizacyjnych.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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