Zarzadzenie Nr 111/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg
z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad
Pilica oraz ustalenia Regulaminu Konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 2 2024 . poz. 609 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), oraz § 13 ust. 2 Statutu Miejsko-
Gminnego Oérodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg stanowigcego zalgcznik Nr 2 do Uchwaly
Nr XVII/110/2015 Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilicg z dnia 29 grudnia 2015 .

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.
Powoluje sic Komisj¢ Konkursowa w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg w skladzie:

1) Iwona Kieszek — Przewodniczaca Komisji,

2) Dorota Gala — Czlonek Komisji,

3) Anna Fandrych — Czlonek Komisji,

4) Agnieszka Luczak — Czlonek - Sekretarz Komisji.
§2.

Regulamin oraz zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam p.o. Sekretarza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 111/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 05.07.2024 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Nowym Miescie nad Pilicy

§1.
. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilica,
zwany dalej ,.konkursem”, oglasza Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.
. Konkurs jest otwarty i konkurencyijny.
. Konkurs oglasza sie na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Gminy Nowe
Miasto nad Pilica, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

§2.
- Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg.
. Skfad Komisji ustala Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.
- Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez Burmistrza sposrod
przedstawicieli zgloszonych w sktad Komisji.

§ 3.
. Do zadan Komisji zalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokotu z prac Komisji;
3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe
Miasto nad Pilicg.
. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski aplikacyjne oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w
terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.
. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan podstawowych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania (I etapu konkursu) kandydatow, ktorych oferty spetnily
wymagania podstawowe (formalne);
2) odrzuca oferty, ktére nie spetnity tych wymagan.

. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
- Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa czlonkéw Komisji,
w tym Przewodniczacy.
- Protokoly z prac Komisji oraz protokot z przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § §
Regulaminu, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni przy jego sporzadzeniu. Protokoly
sporzadzone przez Komisj¢ sg jawne.
. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilicg, Komisja koniczy swoja dziatalnosé i ulega rozwigzaniu.

§ 4.
- Konkurs przeprowadzony jest dwuetapowo:
1) Etap I: analiza zlozonych dokumentow aplikacyjnych i wylonienie kandydatow, ktorzy spetnili
wymagania podstawowe (formalne);
2) Etap II: rozmowa kwalifikacyjne i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania MGOK w Nowym
Miescie nad Pilicg przedtozonej przez kandydata.
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2. Po zakonczeniu analizy ztozonych dokumentow aplikacyjnych i wylonieniu kandydatow, ktorzy
spetnili wymagania podstawowe (formalne), komisja sporzadza protokoét, ktéry stanowi zalgcznik nr 1
do regulaminu.

§5.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania MGOK w
Nowym Miescie nad Pilica, przedlozonej przez kandydata.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli poznaé:

1) motywacje do podjgcia pracy;

2) cele zawodowe;

3) znajomos¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy nadanym stanowisku;

4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw Komisji moze zada¢ kandydatowi maksymalnie
4 pytania, w tym dotyczace koncepcji funkcjonowania MGOK w Nowym Miescie nad Pilicg. Co do
zasady kandydatom zadawane sg pytania o tej samej tresci.

§ 6.

Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) 0od 0 do 5 pkt za przedstawiona przez kandydata autorska koncepcje zarzadzania MGOK w Nowym
Miescie nad Pilica;

3) 0od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

§7.
W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskal najwicksza liczbe punktow.

§8.
1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego
konkursu.
2. Protokoét zawiera w szczeg6lnosci;
1) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs:
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczb¢ kandydatéw oraz ich imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;
3) liczbg zalaczonych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania podstawowe
(formalne);
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru — wyniki punktacji, o ktérej mowa w § 6 Regulaminu;
3. Wz6r protokohu z przeprowadzonego konkursu stanowi zalaeznik nr 2 do regulaminu.
§9.
Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez
obowigzku podawania przyczyny.
§ 10.
1. Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica sporzadza informacje o wynikach konkursu.
Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie poprzez jej zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowe Miasto nad Pilica;
2) na stronie internetowej Gminy Nowe Miasto nad Pilica.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera: \




1) nazwg i adres organizatora konkursu:
2) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzono konkurs;
3) imig i nazwisko wybranego kandydata;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygnigcia konkursu na
stanowisko.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw podlegaja zniszczeniu po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia
Informacji o wyniku naboru.

5. Zniszezenia dokumentéw dokonuje Komisja ds. zniszczenia dokumentow ztozonych do naboru w
skfadzie 3 osobowym.

6. Ze zniszczenia dokumentéw sporzadza si¢ Protokot ze zniszezenia dokumentow ztozonych do naboru.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu

Protokol oceny dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez kandydatéow wymagan
podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicy

Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr 111/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto

nad Pilicg z dnia 05.07.2024 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg,

w nastgpujacym skladzie:

1) Iwona Kieszek  — Przewodniczgca Komisji,

2) Dorota Gala — Cztonek Komisji,

3) Anna Fandrych ~ — Cztonek Komisji,

4) Agnieszka Luczak — Czlonek - Sekretarz Komisji

dokonata selekcji poszczegdlnych ofert w wyniku ktérej stwierdzono:

Oferta Nr 1 — Pan/Pani ... zam. ... - spetnia wymogi formalne/ nie spetnia wymogo6w formalnych;

Oferta Nr 2 — Pan/Pani ... zam. ...- spelnia wymogi formalne/ nie spefnia wymogo6w formalnych.

Komisja postanowila, ze kandydaci spetniajacy stawiane wymogi formalne zostali zakwalifikowani do
nastepnego etapu rekrutacji.

Ostateczna ocena kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej odbedzie si¢ w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Nowym Miescie nad Pilica, PI1. O. H., Kozminskiego 1/2 w dniu ... .

Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie podana do publicznej informacji poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg oraz umieszczenie
w BIP Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

Nowe Miasto nad Pilicg, dnia ...

Podpisy 0s6b wehodzacych w sktad Komisji Konkursowej:

15 sisinisnavaniiinisng - Przewodniczacy Komisji
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Konkursu

Protokél z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg

1. Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Nr 111/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica z dnia 05.07.2024 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad
Pilica, w nastepujacym skiadzie:

1) Iwona Kieszek — Przewodniczaca Komisji,

2) Dorota Gala  — Czlonek Komisji,

3) Anna Fandrych — Czlonek Komisii,

4) Agnieszka Luczak — Czlonek - Sekretarz Komisji.

2. W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozy! ... kandydat/ kandydatow

. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu konkursu.

4. Zastosowano nastepujace techniki konkursu:

1) T etap: ocena dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymagan
podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) I etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania MGOK
przygotowanej przez poszczegdlnych kandydatéw.

5. Wymogi podstawowe (formalne) spetnito .. kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego
postgpowania sprawdzajacego (II etapu konkursu). Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami Komisja
Konkursowa przeprowadzita w dniu ... r.

6. W toku postepowania konkursowego kazdy z cztonkéw komisji przyznawat kandydatom punkty.

7. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata od Jjednego cztonka wynosita 15,
w tym:

1) od1do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorskg koncepcje zarzadzania MGOK;
3) od 0do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

8. Wyniki przeprowadzonego postgpowania konkursowego — sumaryczna liczba punktow, ktora
otrzymali poszczegdlni kandydaci:

9. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa wytonita
najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miescie nad Pilica w osobie .....

10.  Zatfaczniki do protokotu:

1) oferty przedlozone przez kandydatow:

2) Protokoét oceny dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez kandydatow wymagan
podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

3) Zestawienie punktow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym.

11. Komisja przekazuje niniejszy protokdl wraz z pelng dokumentacja konkursu Burmistrzowi Miasta i
Gminy Nowe Miasto nad Pilica.
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Nowe Miasto nad Pilica, dnia ...
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