Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XX/134/2016
Rady Migjskiej w Nowym Miescie nad Pilica
7z dnia 28 kwietnia 2016 roku

Statut Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym MieScie nad Pilica

I. Postanowienia ogolne

§1
1.Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna w Nowym Miescie nad Pilicg, zwana
dalej ,,Bibliotek3” dziala na podstawie:
la. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997r. Nr 85,
poz. 539 z pdzn. zm. ),
1b. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 19991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 20011.Nr 13, poz. 123 z pozn. zm. ),
lc. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2001r.Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
1d. Niniejszego Statutu.

§2

1. Organizatorem Biblioteki jest Samorzad Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilica.

2. Biblioteka jest instytucja kultury dziatajacq w obrgbie krajowej sieci
bibliotecznej, wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
organizatora.

3. Peina nazwa Biblioteki brzmi: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w
Nowym Miescie nad Pilica.

4. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ przy pl. O. H. Kozminskiego 2 w Nowym
Miescie nad Pilica.

5. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawna.

§3
1. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz Miasta 1 Gminy w
Nowym Miescie nad Pilica, a nadzor merytoryczny Biblioteka Gtowna
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie.
2. Biblioteka uzywa pieczeci nagtowkowej wedlug ponizszego wzoru:
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna 26-420 Nowe Miasto nad Pilicg ul.
Szkolna 1.



I1. Cele i zadania Biblioteki

§1
1. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie opracowywanie i
udostgpnianie zbiorow bibliotecznych oraz stymulowanie, rozwijanie i
zaspakajanie zroznicowanych potrzeb czytelniczych, o§wiatowych, kulturalnych 1
informacyjnych mieszkancéw miasta i gminy.

§2

1. Do szczegdlowego zakresu dzialania Biblioteki nalezy:
la.Gromadzenie 1 opracowywanie materiatow bibliotecznych stuzacych
rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajanie potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
1 samoksztatceniowych dla wszystkich grup czytelniczych.

1b.Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

Ic Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficzne;.

1d. Popularyzacja ksigzek 1 czytelnictwa.

le.Wspotpraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania
kultury, organizacjami 1 towarzystwami w rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb
oswiatowych 1 kulturalnych spoteczenstwa.

1f. Podejmowanie dziatan 1 koordynacja prac stuzacych unowoczesnianiu
Biblioteki.

III. Organy Biblioteki i jej organizacja

§1
1. Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory organizuje i nadzoruje catoksztalt
pracy Biblioteki, w szczegdlnosci odpowiada za jej dzialalno$¢ merytoryczna,
administracyjno-gospodarczg 1 finansowg. Przedstawia organizatorowi plany,
sprawozdania 1 analizy zwigzane z zakresem dzialania instytucji.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Burmistrz Miasta 1 Gminy na warunkach 1 w
trybie przewidzianym w odr¢bnych przepisach.

§2
1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dzialalnosci podstawowej,
administracyjnej oraz obstugi. W miare potrzeby w Bibliotece mozna zatrudni¢
specjalistow réznych dziedzin zwigzanych z jej dziatalno$cig. Pracownikow
zatrudnia 1 zwalnia dyrektor.

§3

1. Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do



zajmowanych stanowisk kwalifikacje, okreslone w obowigzujagcym
Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane sg na podstawie aktualnie
obowigzujacych przepisow oraz zasad okreSlonych w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Biblioteki.

§ 4
1. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci,
filie biblioteczne, punkty biblioteczne oraz inne formy udost¢pniania
zbiordéw bibliotecznych.

§5
1. W skiad Biblioteki wchodzg :
a. wypozyczalnia dla dorostych,
b. oddzial dla dzieci,
c. czytelnia dla dorostych 1 mtodziezy.

2.  Szczegblowa organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin
organizacyjny nadany przez dyrektora.

IV. Majatek i finanse

§1

1.Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.
2.Srodki finansowe na dziatalno$é i funkcjonowanie Biblioteki pochodza z:

a. rocznej dotacji Samorzadu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad

Pilica,

b. wplywow uzyskiwanych z prowadzonej dziatalno$ci

c. darowizn i zapisow od 0sob fizycznych i1 prawnych,

d. innych zrodet.

§2
1. Organizator zapewnia warunki dziatalno$ci 1 rozwoju Biblioteki, odpowiadajace;j
jej zadaniom.
2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie nalezacym do niej majatkiem na zasadach
okreSlonych w przepisach odrgbnych z tym, Ze majatek ten moze by¢

wykorzystywany jedynie do celow zwigzanych z wykonywaniem zadan statutowych
Biblioteki.

§3

1.Biblioteka moze pobiera¢ optaty za:
a. ushugi informacyjne (w tym uzyskane =za pomocg nos$nikéw



elektronicznych),bibliograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne,
wypozyczenia materiatow audiowizualnych i elektronicznych,
wypozyczone materialy biblioteczne (w formie kaucji),

nie zwrocenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych,
uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrdcenie materiatow bibliotecznych.

©opo o

§ 4

1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.

V. Postanowienia koncowe

§1
1. Przeksztalcenia, podzialu i likwidacji Biblioteki moze dokona¢ Samorzad
Miasta 1 Gminy na warunkach i trybie przewidzianym w odrebnych przepisach.

2. Zmiany Statutu mogg nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.



