Zarzadzenie Nr 107/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 13 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownikéw
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 1 1579) zarzadzam, co nastgpuje:

$1
1. Ustala sie maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego

i wynagrodzenia miesiecznego dla kierownikow i zastgpcow kierownikoéw jednostek

organizacyjnych:

- Kierownik:

a) wynagrodzenie zasadnicze (brutto) - 5.500 zi.
b) dodatek funkcyjny (brutto) - 1.300 zt

- Zastepca kierownika:
a) wynagrodzenie zasadnicze (brutto) —4.500 zi
b) dodatek funkcyjny (brutto) — 650zt

2. Miesieczne wynagrodzenie dla kierownikow i zastgpcow kierownikéw wyplacane jest ze
srodkéw jednostek organizacyjnych.

$2.

1. Kierownikom i zastepcom kierownikéw jednostek organizacyjnych moze by¢
przyznana w ramach posiadanych przez jednostki organizacyjne srodkéw na
wynagrodzenia nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Srodki przewidziane na nagrody pozataja w dyspozycji Burmistrza.

3. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje kierownik komorki organizacyjnej
sprawujacej bezposredni nadzor nad jednostka organizacyjna.

$3.

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktérych mowa w $ 1 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkoéw na wynagrodzenia posiadanych
przez jednostki organizacyjne, w kwocie nieprzekraczajacej 40%  lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



