Zarzadzenie Nr 51/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg
z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1983 z p6zn.zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym
Miescie nad Pilica.
2. Ogloszenie konkursu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Nowe Miasto nad Pilica.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Nowe Miasto nad Pilicg
(www.nowemiasto.pl), na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad
Pilicg oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie podinspektorowi Ref. O$wiaty, Promocji, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 24.06.2019 r.
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BURMISTRZ
MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miescie nad Pilicg

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony — 3 lata.

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, ul. Tomaszowska 5, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane artystyczne,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, w szczegolnosci

w osrodkach lub centrach kultury,

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;

znajomosé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury, w szczegdlnosci gminnych os$rodkéw kultury i ich dzialalno$ci;

doswiadczenie w pracy ze $rodowiskami tworczymi,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ i kultura osobista,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dzialalnoscig
kulturalng i twérczoscia artystyczng, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdolnosci organizatorskie i menedzerskie,

dodatkowy atut - ukoficzenie studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania instytucjami
kultury lub pokrewnych,

dyspozycyjnose,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych (w tym
unijnych) na realizacje projektéw kulturalnych.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania
MGOK,
kierowanie biezaca dziatalnoscia i zarzadzanie MGOK oraz reprezentowanie jednostki na

zewnatrz,



prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu 0 obowiazujace przepisy, ustalanie 1
realizacja rocznego planu finansowego,

zarzadzanie i nadzor nad majatkiem MGOK,

podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania na dzialalno$¢ statutowg pozabudzetowych
$rodkow finansowych, w tym srodkéw z programow unijnych,

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Nowe Miasto nad Pilica, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury.

Oferty kandydatow (tylko pisemne) powinny zawiera¢:

1.
oA
3.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, staz pracy oraz posiadane
kwalifikacje i umiejgtnosci.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe, brak zakazu petnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, ktorych mowa w art. 31ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.).

Oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinie,

Zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydanego przez uprawnionego lekarza nie wezesniej niz miesiac
przed poczatkowym terminem skladania ofert.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.).

Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilica w perspektywie
najblizszych 3 lat.

Inne informacje:

1. Sktadanie ofert:
— Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach bezposrednio lub za posrednictwem poczty

na adres: Urzad Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica, PL. O. H. Kozminskiego 1/2,
26-420 Nowe Miasto nad Pilica, w terminie do dnia 24 lipca 2019 r., do godz. 15.30
z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Nowym Miescie nad Pilicg”.

~ Za dzief zlozenia oferty uwaza sie dzien wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy

w Nowym Miescie nad Pilica. Oferty, ktore wptyng po terminie oraz oferty niekompletne,
nie beda poddane procedurze konkursowe;j.

Dokumenty powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych si¢ do konkursu lub potwierdzone
przez nich za zgodno$¢ z oryginatem.



2. Burmistrz moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez podawania
przyczyny.
3. Postepowanie konkursowe:

— Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica powota Komisj¢ Konkursowa.

— Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: Tetap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 7 sierpnia 2019
roku.
5. Dodatkowe informacje nt. konkursu dostgpne beda w referacie O$wiaty, Kultury, Zdrowia,

Sportu i Rekreacji tel. 48 6741098 wew. 44, email: agnieszka.luczak@nowemiasto.pl

6. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

7. Oferty niewykorzystane w konkursie nie podlegaja zwrotowi.

8. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne] oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

9. Kandydat wybrany na stanowisko przed przystgpieniem do pracy zobowigzany bedzie
przedtozy¢:

- informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny,

- orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na wymienionym stanowisku.

Przetwarzanie danych osobowych - klauzula informacyjna.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Ponadto informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Nowym Miescie
nad Pilica, P1. O. H. Kozminskiego 1/2, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica

b) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sig
elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem inspektor@cbi24.pl,

¢) dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z realizacja konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Pilica, w zwiazku z powyzszym
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie nastgpujacych dokumentéw: art. 6
ust. 1 lit. a oraz lit.c RODO, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie
gminnym oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

d) w celu udziatlu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowiazkowe oraz wynika z w/w przepisow - konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu,

e) dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacjii w/w celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych w tym
przepisow archiwalnych,



f) odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow

przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora,

g) osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosei ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig
7 naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie

podlega Pani/Pan decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych.
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