ZARZADZENIE NR 24/2013/Or
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
z dnia 2 kwietnia 2013

w sprawie: przyjecia planéw doskonalenia w zwigzku z przeprowadzeniem samooceny CAF

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z péZn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje
§1
Przyjmuje:

1) plan doskonalenia: ,,Stworzenie bazy organizacji pozarzadowych”, ktérego tekst stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) plan doskonalenia: ,,Stworzenie zasad organizowania spotkan i komunikacji w Urzedzie
Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg”, ktérego tekst stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia,

3) plan doskonalenia: ,Wprowadzenie badania satysfakcji pracownikéw”, ktérego tekst
stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw urzedu do podjgcia dziatan majacych na celu sukcesywne
wdrazanie wszystkich procedur przyjetych niniejszym zarzadzeniem.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi CAF.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 24/2013/Or Burmistrza Miasta i Gminy
w Nowym Mie$cie nad Pilica

z dnia 02 kwietnia 2013 r.

PLAN DOSKONALENIA
»Stworzenie bazy organizacji pozarzadowych”

Spis tresci:
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1. Informacje wstepne

Numer planu doskonalenia 1/2013

Tytul planu doskonalenia Stworzenie bazy organizacji
pozarzadowych

Urzad Urzad Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilica

Koordynator CAF Iwona Kieszek

Wiasciciel dzialania Agnieszka Fuczak

2. Cel projektu

Cel:

Stworzenie bazy organizacji pozarzadowych

Sposéb realizacji celu:

Zaplanowanie zakresu zbieranych informacji

Zebranie informacji (KRS, Starostwo, Internet)

Apel na stronie internetowej do organizacji aby
zglaszaly si¢ do rejestru

Przygotowanie formularza do zbierania informacji od
organizacji pozarzadowych

Wypelnienie rejestru, zebranie brakujacych informacji

Publikacja rejestru na stronie www

3. Zadania do realizacji:

Lp | Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane

rezultaty

1. | Wyznaczenie przez Burmistrz Miastai | 1 dzien | Agnieszka Fuczak —
Burmistrza osoby Gminy w Nowym Czlonek Zespolu
odpowiedzialnej za realizacj¢ | Miescie nad Pilicg Samooceny CAF
zadania

2. | Analiza, rozeznanie obecnej | Agnieszka fLuczak | 14 dni | Zebranie informacji
sytuacji w zakresie dziatania | — Czlonek Zespotu
organizacji pozarzagdowych na | Samooceny CAF
terenie Gminy.

3. | Przygotowanie arkusza Excel | Agnieszka Luczak | 14 dni | Zebranie informacji
i zebranie informacji — Czlonek Zespotu od organizacji

Samooceny CAF pozarzadowych,
Starostwo, Internet 1
KRS)

4. | Wypelnienie rejestru i Agnieszka Luczak | 7 dni Okreslenie
weryfikacja kompletnosci — Czlonek Zespotu ostatecznego projektu
bazy. Samooceny CAF

Koordynator CAF
S. | Zatwierdzenie projektu Burmistrz Miastai | 7 dni Wersja ostateczna




Gminy w Nowym
Miescie nad Pilicg ,
6. | Udostgpnienie rejestru na Agnieszka Luczak | 3 dni Udostegpnienie
stronie internetowej Gminy — Czlonek Zespolu kodeksu dla
Samooceny CAF mieszkancOw na
stronie www i BIP;

4. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie 1. Osoba odpowiedzialna za realizacje
projektu — 1 osoba
2. Koordynator CAF — 1 osoba

Srodki finansowe Projekt ,,Szansa na Lepsze Zarzadzanie!
Kompleksowy program podnoszenia jakosci
zarzadzania i funkcjonowania Jednostek
Samorzadu Terytorialnego na obszarze
Powiatu Gréjeckiego"

Rzeczowe Materialy biurowe, sprz¢t multimedialny

BURMISTRZ

WOV
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

nr 24/2013/Or Burmistrza Miasta i Gminy
w Nowym Mie$cie nad Pilicg

z dnia 02 kwietnia 2013 r.

PLAN DOSKONALENIA
»Stworzenie zasad organizowania spotkan i komunikacji w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilicg”

Spis tresci:
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1. Informacje wstgpne

Numer planu doskonalenia

2/2013

Tytul planu doskonalenia

Stworzenie zasad organizowania spotkan
i komunikacji w Urzedzie Miasta i
Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg

Urzad Urzad Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilicg
Koordynator CAF Iwona Kieszek

Wiasciciel dzialania

Iwona Kieszek Andrzej Przyborek

2. Cel projektu

Cel: Stworzenie zasad organizowania spotkan i komunikacji w
Urzgdzie Miasta i Gminy w Nowym Mies$cie nad Pilica.
Poprawa komunikacji w urzedzie.
Sposéb realizacji celu: e Analiza mozliwosci
e Ankietyzacja pracownikéw

Okreslenie planu spotkan (czestotliwosé, skiad, gtéwne

tematy)

Zasady komunikowania i informowania pracownikéw

Okreslenie 0s6b odpowiedzialnych i ich obowigzkéw

e Przygotowanie planu spotkan
3. Zadania do realizacji:
Lp | Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Wyznaczenie przez Burmistrz Miastai | 1 dzien | Iwona Kieszek
Burmistrza osoby Gminy w Nowym Andrzej Przyborek —
odpowiedzialnej za realizacj¢ | Miescie nad Pilica Czlonek Zespotu
zadania Samooceny CAF
2. | Analiza, rozeznanie obecnej | Andrzej Przyborek | 14 dni | Zebranie informacji
sytuacji w urzedzie — Czlonek Zespotu
Samooceny CAF
3. | Przygotowanie badania Andrzej Przyborek |30dni | Opracowanie ankiety
ankietowego pracownikow Iwona Kieszek — i rozdanie
Czlonek Zespotu pracownikom do
Samooceny CAF wypelnienia
4. | Analiza zebranych ankiet Andrzej Przyborek | 7 dni Okreélenie projektu
Iwona Kieszek — poprawy komunikacji
Czlonek Zespotu w urzedzie
Samooceny CAF
Koordynator CAF
5. | Zatwierdzenie projektu Burmistrz Miastai | 7 dni Wersja ostateczna




Gminy w Nowym
Mieécie nad Pilica

6. | Upowszechnienie informacji | Andrzej Przyborek | 3 dni Spotkanie z

na temat czgstotliwoéci Iwona Kieszek — pracownikami
spotkan ze wszystkimi Czlonek Zespotu
pracownikami Samooceny CAF

4. Zasoby niezbe¢dne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie 1. Osoba odpowiedzialna za realizacje
projektu — 1 osoba
2. Koordynator CAF — 1 osoba

Srodki finansowe Projekt ,,Szansa na Lepsze Zarzadzanie!
Kompleksowy program podnoszenia jako$ci
zarzadzania i funkcjonowania Jednostek
Samorzadu Terytorialnego na obszarze
Powiatu Gréjeckiego"

Rzeczowe Materialy biurowe, sprz¢t multimedialny

mgr Bdrbura Ggsiorowska
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia

nr 24/2013/Or Burmistrza Miasta i Gminy
w Nowym Miescie nad Pilicg

z dnia 02 kwietnia 2013 r.

PLAN DOSKONALENIA
» Wprowadzenie badania satysfakcji pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie
nad Pilicg”

Spis tresci:
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1. Informacje wstgpne

Numer planu doskonalenia 3/2013

Tytul planu doskonalenia Wprowadzenie badania satysfakcji
pracownikéw

Urzad Urzad Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilicg

Koordynator CAF Iwona Kieszek

Wiasciciel dzialania Teodozja Grudzien, Ewa Zdrojewska,
Monika Markiewicz

2. Cel projektu

Cel:

Poprawa satysfakcji pracownikéw

Sposéb realizacji celu:

e Opracowanie ankiety

¢ Ankietyzacja pracownikéw

e Podliczenie i analiza ankiet

* Analiza i okreslenie dzialania doskonalacego

* Opracowanie planu dla dzialania doskonalacego

¢ Spotkanie z pracownikami i oméwienie wynikéw
ankietyzacji

3. Zadania do realizacji:

Lp | Zadania do realizacji

Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane

) rezultaty ,

1. | Wyznaczenie przez Burmistrz Miastai | 1 dzien | Teodozja Grudzien,
Burmistrza osoby Gminy w Nowym Ewa Zdrojewska,
odpowiedzialnej za realizacj¢ | Miescie nad Pilicg Monika Markiewicz —
zadania Zesp6t Samooceny

CAF
2. | Opracowanie ankiety Teodozja Grudzien, | 14 dni | Projekt ankiety
Ewa Zdrojewska,
Monika
Markiewicz —
Zespdt Samooceny
CAF
3. | Ankietyzacja pracownikow Teodozja Grudzien, | 30 dni | Rozdanie ankiet
Ewa Zdrojewska, pracownikom do
Monika wypelnienia
Markiewicz —
Zespo6l Samooceny
CAF
4. | Analiza zebranych ankiet Teodozja Grudzien, | 7 dni Okreslenie dzialania




Ewa Zdrojewska, doskonalacego
Monika
Markiewicz —
Zesp6l Samooceny
CAF

5. | Opracowanie planu dla Burmistrz Miastai | 7 dni Wersja ostateczna
dziatania doskonalacego Gminy w Nowym
Miescie nad Pilicg

6. | Upowszechnienie informacji | Teodozja Grudzien | 3 dni Spotkanie z

na temat dzialania Iwona Kieszek — pracownikami
doskonalacego Czlonek Zespolu
Samooceny CAF

4. Zasoby niezbgdne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie 1. Osoby odpowiedzialne za realizacjg¢
projektu — 3 osoby
2. Koordynator CAF — 1 osoba

Srodki finansowe Projekt ,,Szansa na Lepsze Zarzadzanie!
Kompleksowy program podnoszenia jakosci
zarzadzania i funkcjonowania Jednostek
Samorzadu Terytorialnego na obszarze
Powiatu Gréjeckiego"

Rzeczowe Materialy biurowe, sprz¢t multimedialny

BRURMISTRZ
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