Nowe Miasto nad Pilica, dn. 06.03.2007r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
W NOWYM MIESCIE NAD PILICA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY
mlodszy ksiggowy do spraw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Referacie Finansowym
(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezb¢dne:
a) wyksztalcenie §rednie ekonomiczne lub wyzsze, ewentualnie kontynuowanie
studiow na kierunku ekonomicznym lub finansowym

2. Wymagania dodatkowe :

a) znajomo$¢ obstugi komputera a zwlaszcza programoéw finansowo — ksiggowych
w zakresie rachunkowosci budzetowej oraz rachunkowosci osrodkow pomocy
spolecznej,

b) znajomos¢ przepisow w zakresie finansow publicznych, klasyfikacji dochodow
i wydatkéw budzetu, rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej oraz
w zakresie pomocy spotecznej, dozywiania, Swiadczen rodzinnych, dtuznik6w
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej oraz dodatkach mieszkaniowych.

3. Glowne obowiazki:

a) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodéw i wydatkow osrodka pomocy
spotecznej,

b) prowadzenie szczegolowej analityki kont rozrachunkowych,

¢) sporzadzanie sprawozdan w ukladzie klasyfikacji dochodow i wydatkow
budzetowych oraz innych sprawozdan finansowych,

d) rozliczanie dotacji,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej srodkow trwatych oraz wyposazenia,

f) sporzadzanie rocznych bilansow.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu
osobistego albo o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) kserokopie $wiadectw pracy badz w przypadku $wiadczenia pracy, zaswiadezenie
o zatrudnieniu,

f) kwestionariusz osobowy,

g) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,



h) wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.).

S. Umowa zostanie zawarta na okres 12 miesi¢cy z mozliwoscia dalszego
zatrudnienia, pod warunkiem otrzymania pozytywnej oceny pracodawcy.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ do Urz¢du Miasta
i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko mlodszy ksi¢ggowy do spraw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Referacie Finansowym” w terminie 14 dni od daty ukazania w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad
Pilica.

7. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy

w Nowym Miescie nad Pilica.
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