Zarzgdzenie Nr 102/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 23 wrzesnia 2014 roku.

w sprawie : ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownika Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilicq.

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /tekst jednolity /Dz. U. z 2014 r. poz.1202/i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
/tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.1050 ze zmianami/ oraz art. 77 Kodeksu Pracy
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala sic maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilica zgodnie z zatacznikami Nr 1. Nr 2 i Nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W pozostalym zakresie do Kierownika Miejsko Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w
Nowym Miesécie nad Pilica ma zastosowanie Regulamin Wynagradzania obowiazujacy w
Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilica.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 15 czerwca 2009 r.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§5

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podjgcia.
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ZALACZNIK Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2 '
1 do 40

2 i do 60

3 do 80

4 g do 100

5 - do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250 i
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ZALACZNIKI
do Regulaminu Wynagradzania

ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH
w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie nad pilica

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Lp. Stanowisko minimalne 3vymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawka wylksztalcenie staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz (w latach)
funkeyjnego umiejetnosci
do zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
L ]
! Dyrektor/kierownik jednostki XIX 6 wyisze /2/lub
wedlug 5
odrebnych Lub wedlug
przepiséw odrebnych
przepisdéw
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ZALACZNIK Nr2

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w

zlotych

I 2400
IT 2600
1 8 2800
v 3000
v 3200
VI 3400
VII 3600
VIII 3800
IX 4000
X 4400
XI 4600
XIT 4800
XIII 5000
XIV 5200
XV 5400
XVI 5800
XVIL 6200
XVIIT 6600
XIX 7000
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