i

Na podstawie art.13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz.1458, z p6zn. zm.)

Dyrektor

Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica
ul. Tomaszowska 5, 26- 420 Nowe Miasto nad Pilica
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE
Gléwny Ksiggowy w Zlobku Samorzadowym w Nowym Miescie nad Pilica
w wymiarze 0,5 etatu

I Nazwa i adres jednostki: Ztobek Samorzadowy w Nowym Miescie nad Pilicg
ul. Tomaszowska 5, 26 — 420 Nowe Miasto nad Pilica
IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego , na ktére odbywa si¢ nabér:
Nazwa stanowiska : Glowny ksiggowy;

2 Wymiar czasu pracy: pot etatu — 20 godzin tygodniowo.

III. Wymagania niezbedne:
1. Spehnienie jednego z ponizszych warunkéw dotyczacych kwalifikacji
zawodowych:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich,
ekonomicznych wyzszych studiow zawodowych,
uzupehniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie
co najmniej 3- letniej praktyki w ksiggowosci,

b) ukonczenie $redniej , policealnej lub pomaturalnej szkoty
ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6 — letniej praktyki w
ksiggowosci,

¢) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych
przepisow

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych
albo
$wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych , wydanego na podstawie
odrebnych przepiséw,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu , przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwo popetnione umyslnie.
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IV.

7. Preferowane doswiadczenie w pracy w ksiggowosci w administracji

publicznej.

Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomo$é obstugi programéw komputerowych , w tym finansowo —
ksiegowych, ptacowych, obstugujacych jednostki sektora finansow
publicznych np. Progman, Besti(@, obstuga Platnika,

Znajomos¢é ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

Znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;j.

Znajomos$¢ przepisow podatkowych.

Znajomo$¢ przepisow placowych.

Znajomo$¢ przepisow ZUS.

Znajomo$¢ ustawy o zaméwieniach publicznych.

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych.

0. Znajomosé ustawy o rachunkowosci w jednostkach sektora finansow

publicznych.
. Znajomos¢ ustawy Kodeks Pracy.

12. Komunikatywnos¢, wysokie umiejgtnosci interpersonalne.
13. Samodzielnosé, zdolnosé logicznego i analitycznego myslenia.
14. Umiejgtnoé¢ pracy w zespole, umiejgtnos¢ rozwigzywania problemow,

odpornos¢ na stres.

15. Rzetelnosé i wysokie poczucie odpowiedzialnosci.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Prowadzenie rachunkowosci Ztobka Samorzadowego.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.
Dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
Opracowywanie projektu budzetu oraz nadzor nad jego realizacja.
Prowadzenie spraw pracowniczych, socjalnych i ptacowych pracownikoéw
Ztobka Samorzadowego.
Terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z
realizacjg zadan jednostki.
Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz dyscypliny budzetowej.
Opracowanie projektow przepiséw wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci.
Zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokument6éw ksiggowych
oraz biezaca kontrola i nadzor w tym zakresie.

10. Prowadzenie ewidencji §rodkéw trwatych i wyposazenia oraz nadzor nad

rozliczeniem inwentaryzacj.

11. Nadzér nad prawidtowoscia pobieranych i odprowadzanych dochodow

jednostki.
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VIIL.

Informacje o warunkach pracy:

Umowa o pracg zawarta na czas okreslony — na okres 6 miesigcy.

Praca w godzinach ustalonych z Dyrektorem w placéwee Ztobka
Samorzadowego przy ulicy Tomaszowskiej 5, w Nowym Mieécie Nad Pilicg. Do
dyspozycji pok6j wspélnie z Dyrektorem Ziobka.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych : < 6%.

VIII. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

IX.

a. CV i list motywacyjny,

b. Kopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowe;j.

c. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych.

d. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

e. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb
niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 . ,
poz.1182 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,poz.1202 z p6zn. zm.)

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie
z podanymi :
Imieniem i nazwiskiem kandydata,
Adresem do korespondencji,
Numerem telefonu kontaktowego
oraz z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Gléwnego Ksiggowego w
Zlobku Samorzadowym w Nowym Miescie nad Pilica”.

Oferty nalezy skladaé¢ w placéwee Zlobka Samorzadowego, ul.
Tomaszowska 5, Nowe Miasto nad Pilicag w nieprzekraczalnym terminie do
dnia:

19 pazdziernika 2016 r. do godz. 12.00.




Oferty, ktore wplyna po terminie , w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw — nie bedg rozpatrywane. Oferty
odrzucone nie beda zwracane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozméw kwalifikacyjnych z wylaczeniem osob, ktorych
oferty zostana z przyczyn formalnych odrzucone.

Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia w
nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i
Gminy Nowe nad Pilicg i w 7lobku Samorzadowym w Nowym Miescie n. Pilica.

DYREKTOR
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